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I. DATOS GENERALES 
 

1.1 Departamento Académico : Contabilidad 
1.2 Escuela Profesional : Contabilidad 
1.3 Carrera Profesional : Contabilidad 
1.4 Plan de estudios : 2019 
1.5 Ciclo de estudios : IX 

1.6 Créditos : 3 créditos 
1.7 Requisitos : Contabilidad Superior II 
1.8 Modalidad : Presencial 

1.9 Semestre Académico :           2026 - 1 
1.10 Duración : 16 semanas 
1.11 Horas semanales : 4 horas (semanales) 

1.11.1 Horas de teoría : 2 horas 

1.11.2 Horas de práctica : 2 horas 
1.12 Horario : De acuerdo a la racionalización 
1.13 Inicio de clases : 06 abril de 2026 

1.14 Finalización de clases : 25 julio del 2026 
1.15 Docente coordinador : Dr. Omar Rodolfo Guerreros Arcos 
1.16 Docentes responsables : Dr. Oscar Luis Fonseca Sanchez 

  Mag. Catherine M. Perez Torres 
  Mag. Javier E. Paredes Iparraguirre 

II. SUMILLA   

 
La asignatura pertenece al área curricular de estudios específicos, es teórico-práctica y tiene el 
propósito conocer los lineamientos generales y elaboración del dictamen correspondiente. 

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje: 1. Conocimiento y Aplicación del Plan Contable 
General Empresarial. 2. Asientos de Ajuste, Regularización y Cierre. 3. Distribución de Resultados 
en Empresa Industrial y Comercial. 4. Determinación de la Utilidad Contable y Tributaria. 

 
Ejecuta las tareas previstas, empleando las competencias adquiridas, hace los ajustes de acuerdo 
con la guía del profesor asesor, presenta avances en las fechas programadas, presenta la 
solución en el contexto real y sustenta el informe final de prácticas del trabajo realizado. 

III. COMPETENCIA  

 
Lograr que el estudiante demuestre los conocimientos adquiridos y los aplique correctamente a 

las diferentes empresas sin importar el giro de la misma, con responsabilidad y ética profesional 

considerando las normas contables y legales correspondientes. 
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• Capacidades: 

 
C.1. Conocimiento y Aplicación del Plan Contable General Empresarial. 

Demuestra su capacidad de aprendizaje y dominio del plan contable aplicado a las 
diferentes empresas 

 
C.2. Asientos de Ajuste, Regularización y Cierre. 

Logra demostrar el dominio del plan contable en sus diferentes facetas de registro. 

 
C.3. Distribución de Resultados en Empresa Comercial e Industrial. 

Logra demostrar el dominio de los aspectos tributarios en la distribución de las utilidades. 

 
C.4. Determinación de la Utilidad Contable y Tributaria. 

Domina los aspectos tributarios para la determinación de la utilidad imponible al IR. 



 

 
 
 
 

 

UNIDAD 1: Conocimiento y Aplicación del Plan Contable General Empresarial 

Logro de aprendizaje: Demuestra su capacidad de aprendizaje y dominio del plan contable aplicado a las diferentes empresas. 

SEMANA Contenido temático Sesiones de aprendizaje Recursos 
Tipo de 
sesión 

Evidencia de 
aprendizaje 

Semana N° 
01: 

06 al 11 abril 

Análisis del Plan Contable 
General Empresarial. 

Identifica las características de 
las cuentas contables. 

 
 
 
 

 
Empleando el proyector se 

presentarán diapositivas del 

tema en Power Point. 

Empleando la pizarra interac- 

tiva se revisarán Vídeo rela- 

cionados al tema. Usaremos 

la Plataforma teams, espa- 

cio de enseñanza - apren- 

dizaje. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Presencial 

Prueba de entrada. 

Resumen de lecturas 
seleccionadas. 

Semana N° 
02: 

13 al 18 abril 

Plan contable aplicado a la 
empresa industrial 

Describe correctamente los 
Fundamentos de auditoría y su 
clasificación 

 
Elabora un organizador 
gráfico. 

Semana N° 
03: 

20 al 25 abril 

Plan contable aplicado a la 
empresa comercial. 

Conoce los Principios y normas 
de auditoría. 

Control de lectura, 
cuestionario de 
preguntas I. 

Semana N° 
04: 

27 abril al 01 

mayo 

Plan contable aplicado a la 
empresa de servicios. 

Describe correctamente las 
relaciones y diferencias con la 
contabilidad. 

Trabajo grupal. 

Intervenciones orales. 

Tarea Nº 1: Elabore un 
mapa conceptual, sobre 
el resumen de la Unidad 
I. 

IV.UNIDADES DE APRENDIZAJE 



 

 

 

UNIDAD 2: Asientos de Ajuste, Regularización y Cierre 

Logro de aprendizaje: Logra demostrar el dominio del plan contable en sus diferentes facetas de registro. 

SEMANA Contenido temático Sesiones de aprendizaje Recursos 
Tipo de 
sesión 

Evidencia de 
aprendizaje 

Semana N° 05: 
04 al 09 mayo 

Aplicación de los asientos de 
ajuste y de regularización de 
operaciones contables. El Plan 
Contable General Empresarial. 

Analiza la realización de los 
asientos respectivos. 

 
 
 

 
Empleando el proyector se 

presentarán diapositivas del 

tema en Power Point. 

Empleando la pizarra interac- 

tiva se revisarán Vídeo rela- 

cionados al tema. Usaremos 

la Plataforma teams, espacio 

de enseñanza - aprendizaje. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Presencial 

 
 
 
 
 
 

 
Desarrollo de casos 
prácticos. 

Semana N° 06: 
11 al 16 mayo 

Asientos de ajuste, 
regularización y cierre en 
empresas industriales. 

Aplica y trabaja con las 
cuentas respectivas. 

Semana N° 07: 
18 al 23 mayo 

Asientos de ajuste, 
regularización y cierre en 
empresas comerciales. 

Aplica y trabaja con las 
cuentas respectivas. 

Semana N° 08: 
25 al 30 mayo  

Evaluación parcial (Unidad N° 1 y 2) del 25 al 30 de mayo 2026. 



 

 

 

UNIDAD 3: Distribución de Resultados en Empresa Industrial Y Comercial 

Logro de aprendizaje: Logra demostrar el dominio de los aspectos tributarios en la distribución de las utilidades. 

SEMANA Contenido temático 
Sesiones de 
aprendizaje 

Recursos Tipo de sesión 
Evidencia de 
aprendizaje 

Semana N° 
09: 

01 al 06 junio 

Análisis de las 
operaciones de empresas 
y análisis de la Ley 
General de Sociedades. 

Elabora cuadros 
comparativos para la 
demostración. 

 
 
 

 
Empleando el proyector 

se presentarán diaposi- 

tivas del tema en Power 

Point. 
Empleando la pizarra 
interac-tiva se revisarán 
Vídeo rela-cionados al 
tema. Usaremos la 
Plataforma teams, 
espacio de enseñanza - 
aprendizaje. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Presencial 

Trabajos grupales. 

Intervenciones orales. 

FORO N° 03. 

Practicas grupales. 

Semana N° 
10: 

08 al 13 junio 

Distribución de utilidades 
en las empresas 
industriales. 

Realiza la distribución 
en forma apropiada. 

Semana N° 
11: 

15 al 20 junio 

Distribución de utilidades 
en las empresas 
comerciales y 
Servicios. 

Realiza la distribución 
en forma apropiada. 

Control de lecturas. 

Semana N° 
12: 

22 al 27 junio 

Desarrollo de Casos 
prácticos. 

Caso práctico 
Elaboración del plan de 
auditoría y anexos 

Taller. 



 

 
 

 

UNIDAD 4: Determinación de la Utilidad Contable y Tributaria 

Logro de aprendizaje: Describir, analizar y opinar sobre las conclusiones de los papeles de trabajo y sintetizar en la cedula de resultados claves la 

opinión profesional. 

SEMANA Contenido temático Sesiones de aprendizaje Recursos Tipo de 
sesión 

Evidencia de 
aprendizaje 

Semana N° 
13: 

29 junio al 04 

julio 

Aplicaciones prácticas de la 
Normas Internacionales de 
Contabilidad NIC 12 Impuesto a 
las Ganancias. 

Analiza la Norma Contable 
para aplicar en las 
situaciones y/o hechos 
económicos. 

Empleando el proyector 

se presentarán diaposi- 

tivas del tema en Power 

Point. 

Empleando la pizarra 

interac-tiva se revisarán 

Vídeo rela-cionados al 

tema. Usaremos la 

Plataforma teams, es- 

pacio de enseñanza - 

aprendizaje. 

 
 
 
 
 
 

 
Presencial 

 
Practicas individuales. 

Intervenciones orales. 

Tarea Nº 3 

Semana N° 
14: 

06 al 11 julio 

Aplicaciones Tributarias en la 
determinación de la Renta Neta 
de tercera categoría. 

Analiza la Ley del Impuesto 
a la Renta y aplicación 
práctica. 

Practicas 
individuales. 

Semana N° 
15: 

13 al 17 julio 

Aplicación en empresas 
Industriales. 

Prepara la información y lo 
Trabaja. 

Practicas individuales 

Trabajos Grupales. 

Semana N° 
16: 

20 al 25 julio 

 
Sensibilización al examen final. 
Evaluación final (Unidad N° 3 y 4): 20 al 25 de julio de 2026 



 

 

 
V. METODOLOGÍA  

5.1 Estrategias centradas en el aprendizaje 
La asignatura se desarrollará bajo la modalidad Virtual utilizando como herramienta la VIDEOCONFERENCIA – TEAMS, con participa- 
ción activa de los estudiantes mediante: exposiciones dialogadas, estudio de casos, aprendizaje colaborativo y cooperativo. 

• Grupos de discusión. 

• Retroinformación. 

• Trabajo colaborativo. 

• Búsqueda y análisis de la información. 

• Tareas de investigación. 

• Exposiciones y debates. 
 

5.2 Estrategias centradas en la enseñanza 

• Evaluación Diagnóstica 

• Exposiciones Teóricas 

• Diálogo 

• Debate de Lecturas 

• Desarrollo de Casos Prácticos 

• Análisis de Textos Relacionados 

 
5.3 Línea de investigación según programa de estudios 

 
La línea de investigación es Ciencias Empresariales 

5.4 Acciones vinculadas al aprendizaje en servicio - AeS (RSU) 
Las acciones y recursos principales vinculados para dinamizar el aprendizaje en el curso son: 

Asesoría gratuita a emprendedores y Pymes; Los estudiantes brindan orientación sobre el Impuesto a la Renta, IGV y regímenes 
tributarios a pequeños negocios o emprendedores, ayudan en el trámite del RUC. 
Apoyo en las declaraciones e impuestos. 



 

 

 
VI. EVALUACIÓN  

 

• De acuerdo con el Reglamento Académico de esta Casa de Estudios en su artículo 13° señala lo siguiente: “Las evaluaciones se califican en escala 
vigesimal (del 1 al 20) en número enteros. La nota mínima aprobatoria es once (11). El medio punto (0.5) es a favor del estudiante”. 

• Del mismo modo, el referido documento en su artículo 16° señala: “Las evaluaciones son calificadas por los profesores responsables de las 
asignaturas y entregadas a los estudiantes y lasactas a la Dirección de Escuela Profesional dentro de los plazos fijados”. 

• Asimismo, el artículo 36° menciona: “La asistencia de los estudiantes a las clases es obligatoria, el control corresponde a los profesores de la 
asignatura. Si un estudiante acumula el 30% de inasistencias injustificadas totales durante el dictado de una asignatura, queda inhabilitado para 
rendir el examen final y es desaprobado en la asignatura sin derecho a rendir examen de aplazado, debiendo el profesor, informar oportunamente al 
Director de Escuela. 

• La evaluación de los estudiantes se realizará de acuerdo a los criterios siguientes: 

 

• La evaluación de los estudiantes se realizará de acuerdo a los criterios siguientes: 
 

N° CÓDIGO NOMBRE DE LA EVALUACIÓN PORCENTAJE 

01 EP EVALUACIÓN PARCIAL 30% 

02 EF EVALUACIÓN FINAL 30% 

03 TA TRABAJOS ACADÉMICOS 40% 

TOTAL 100% 

 
La Nota Final (NF) de la asignatura se determinará de acuerdo a la siguiente manera: 

 

 
NF = EP * 30% + EF * 30% + TA * 40% 



 

 
VII. FUENTES DE INFORMACIÓN  

 
7.1 Básica 

Dinámica del plan contable 

Ley del Impuesto a la renta 

Ley general de sociedades 

 
a. Complementaria: 

https://www.sunat.gob.pe/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lima, 13 de marzo de 2026 

https://www.sunat.gob.pe/


 

 

                    …………………………………….                                                                                       ……………………………………….. 
Dr.  Teófilo Pacheco Trucios 

                           Director de Departamento  
                           Académico de Contabilidad                                                            

 

                          Dr. Omar R. Guerreros Arcos 

                             Código Docente 2017050 

                             oguerreros@unfv.edu.pe 

 
 
 

 
                    …………………………………….                                                                                       ……………………………………….. 
                  Dr. Oscar L. Fonseca Sanchez 
                  Código Docente 2003069 
                    ofonseca@unfv.edu.pe                                                          

                          Mag. Catherine M. Perez Torres 

                             Código Docente 

                               cperez@unfv.edu.pe 
 
 

      ………………………………………….                                                                                        
                  Mag. Javier E. Paredes Iparraguirre 
                       Código Docente 2012029 
                       jparedes@unfv.edu.pe 
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